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1.  Про стан розвитку та пріоритетні напрямки діяльності психологічної служби у районах (містах) Полтавської області               (К. М. Муліка)
Процеси децентралізації в Україні вимагають від працівників психологічної служби відповідальності та самостійності у плануванні професійної діяльності та реалізації планів. Практичні психологи, соціальні педагоги, які працюють у навчальних закладах, що знаходяться на території об’єднаних територіальних громад (як і інші працівники психологічної служби), планують професійну діяльність відповідно до наказу  ДОН Полтавської ОДА від 12.09.2013 р. № 321 «Про приведення до єдиних вимог планування та ведення документації працівників психологічної служби». Погоджують плани роботи працівників психологічної служби, які працюють у навчальних закладах, що знаходяться на території об’єднаних територіальних громад, методисти з психології (директори / завідувачі центрів практичної психології і соціальної роботи) методичних кабінетів, інституту післядипломної педагогічної освіти, з якими об’єднані територіальні громади уклали угоди про співпрацю. За потреби практичним психологам, соціальним педагогам області з різних питань щодо методичного забезпечення професійної діяльності рекомендовано звертатися до методистів, завідувача центру практичної психології і соціальної роботи ПОІППО. 
Аналіз проблем розвитку психологічної служби системи освіти Полтавської області та шляхи їх вирішення викладені у Білій книзі загальної середньої освіти Полтавщини : версія для обговорення, режим доступу: http://poippo.pl.ua/images/FILES/nml/drukov_produk_POIPPOPDF/2015/BK.pdf (Муліка К.М.  Програма «Дорослішай на здоров’я», Психологічне забезпечення та педагогічний патронаж у системі освіти області / К.М. Муліка // Біла книга загальної середньої освіти Полтавщини : версія для обговорення / Полтав. обл. держ. адміністрація; Полтав. обл. рада; Департамент осв. і науки Полт. обл. держ. адміністрації; Полтав. обл. ін-т післядиплом. пед. освіти ім. М. В. Остроградського / ред. група : Зелюк В. В., Клепко С. Ф., Резніченко З. В., Устименко Т. А. – Полтава : ПОІППО, 2015. – С. 53-55, 66-68.)

Важливим є включення практичних психологів до атестаційних комісій з атестації педагогічних працівників, відповідно до п. 2.7 Типового положення про атестацію педагогічних працівників (наказ МОН України від 06.10.2010 № 930, затверджено в Мін’юсті України 14.12.2010 № 1255/18550) та розгляд  атестаційними комісіями матеріалів психологічного аналізу уроку вчителя (додаток 8 наказу  ДОН Полтавської ОДА від 12.09.2013 р. № 321 «Про приведення до єдиних вимог планування та ведення документації працівників психологічної служби»). При підготовці аналітичних довідок у рамках атестації навчальних закладів працівникам психологічної служби рекомендовано використовувати «Орієнтовні критерії оцінювання стану виконання у навчальному закладі статей 21, 22 закону України «Про освіту»: «психологічна служба в системі освіти», «соціально-педагогічний патронаж», додаток 5 до матеріалів: Про стан розвитку та пріоритетні напрямки діяльності психологічної служби системи освіти Полтавської області у 2015-2016 навчальному році: методичні рекомендації, режим доступу: http://poippo.pl.ua/pidrozdily/tsentr-praktychnoi-psykholohii-i-sotsialnoi-roboty?id=303
Протягом 2015-2016 навчального року питання щодо стану розвитку та діяльності психологічної служби системи освіти роздалися колегією Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА 2 рази та 1 раз – вченою радою ПОІППО. З матеріалами та рішеннями за результатами вищезазначених заходів заходів рекомендовано ознайомитись за адресою: http://poippo.pl.ua/pidrozdily/tsentr-praktychnoi-psykholohii-i-sotsialnoi-roboty/2-i/1342-mulika-kateryna-mykolaivna (Ви тут: Головна [image: image1.png]


 Підрозділи [image: image2.png]


 Центр практичної психології і соціальної роботи [image: image3.png]


  Муліка Катерина Миколаївна[image: image4.png]


Основні публікації).
На контролі у центрі практичної психології і соціальної роботи ПОІППО перебувають низка розпоряджень, наказів державних органів та установ (наказ ПОІППО від 11.02.2014 р. № 43 Про виконання Плану заходів ПОІППО з реалізації стратегії захисту та інтеграції в українське суспільство ромської національної меншини в Полтавській області на період до 2020; наказ МОН України від 08.04.2016 № 405 Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року; розпорядження голови державної адміністрації від 09.06.2016 № 250 Про затвердження обласного плану заходів із виконання в 2016 році Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року). З метою зменшення паперообігу та відволікання від безпосередньої роботи працівників психологічної служби системи освіти з дітьми, батьками, вчителями центр практичної психології і соціальної роботи ПОІППО буде готувати звіти до відповідних органів та установ на основі звітів, поданих психологічними службами районів (міст) на кінець 2015-2016 н. р. Звертаємо увагу керівників психологічними службами районів (міст), що у випадку відсутності у навчальному закладі представників ромської національності відповідні заходи щодо їх адаптації в українське суспільство не проводяться.
 У листі МОН України від 20.07.2016 р. № 1/19-383 «Про забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами та організацію у 2016-2017 н. р. належного психологічного супроводу учасників навально-виховного процесу» вказано, що у Полтавській області допущено зменшення кількості працюючих працівників психологічної служби на 33 особи. Дані про кадрове забезпечення спеціалістами психологічної служби навчальних закладів Полтавської області станом на кінець 2015-2016 н. р. у % подано у додатку 1, дані про кадрове забезпечення практичними психологами дошкільних навчальних закладів Полтавської області станом на кінець 2015-2016 н. р. у % подані у додатку 2. Якість психологічного забезпечення та соціально-педагогічного патронажу залежить як від кількості працівників служби, так і від кількості ставок, які вони займають, кваліфікаційного рівня спеціалістів. Тому на ці вектори має бути спрямована робота керівників районних (міських) психологічних служб.

Звертаємо особливу увагу на необхідність упровадження у навчальних закладах медіації при вирішенні шкільних конфліктів, проведення Кіл (методу, що спрямований на підвищення психологічної культури, вирішення конфліктів шляхом переговорів). Дані про упровадження шкільних служб порозуміння та їх елементів у навчальних закладах області подано у додатку 3. Рекомендовано передбачити на базі районів (міст) відповідні навчальні тренінги, інтервізії та супервізії з даної тематики; вправлятися працівникам служби у проведенні медіацій та Кіл; проводити просвітницьку роботу щодо інноваційного в Україні способу вирішення конфліктів шляхом діалогу, а не пошуку винних. ЦППСР ПОІППО заплановано у 2016-2017 н. р. підготувати проект Положення про упровадження медіації у навчальних закладах та подати на затвердження до відповідних установ.
2. Психологічне забезпечення проблем профілізації та обдарованості  (В. А. Маслова) 

Важливим напрямком роботи працівника психологічної служби в 2016 – 2017 н. р.  залишається психологічна просвіта всіх учасників навчально-виховного процесу, щодо проблем  обдарованості та профільного,  професійного самовизначення учнівської молоді.

З метою формування психологічної компетентності педагогічних працівників,  фахівцям психологічної служби необхідно здійснювати системну роботу: проведення психолого-педагогічних семінарів, обов’язкових навчальних психологічних мінімумів для вчителів  (викладачів, майстрів) кожної вікової паралелі, брати участь у  роботі психолого-педагогічних консиліумів.
Якісне психологічне забезпечення зазначених проблем можливе за умови запровадження відповідних програм з психології, у рамках факультативів, гуртків, курсів за вибором. Дані програми сприяють творчому розвитку і пошуку дитини, профільному  та професійному самовизначенню. 

Слід відзначити запровадження таких спецкурсів та програм у містах Полтаві, Кременчуці, Горішні Плавні, Лубнах; Великобагачанському, Гадяцькому, Хорольському, Машівському, Зіньківському, Полтавському, Кобеляцькому, Семенівському, Пирятинському, Лохвицькому, Хорольському районах.  Разом з тим, у Чутівському, Чорнухинському,  Оржицькому, Миргородському, Котелевському, Карлівському районах взагалі відсутні гуртки, факультативи з психології  (станом на кінець 2015-2016 н.р.).
Працівникам психологічної служби пропонуємо ознайомитись та  використовувати в роботі «Збірник програм факультативних курсів, курсів за вибором та спецкурсів для застосування в роботі працівниками психологічної служби загальноосвітніх навчальних закладів» / за наук. ред. В.Г. Панка. – К.: Український НМЦ практичної психології і соціальної роботи, 2013. Режим доступу: http://poippo.pl.ua/pidrozdily/tsentr-praktychnoi-psykholohii-i-sotsialnoi-roboty?id=302  
3. Психолого-педагогічний супровід навчально-виховного процесу для учнів (вихованців) з особливими освітніми потребами                      (Т. В. Хорошева) 

Станом на кінець 2015-2016 н. р. в Полтавській області діти з особливими освітніми потребами отримують освітні послуги за інклюзивною формою навчання у 15 дошкільних та 83 загальноосвітніх навчальних закладах. Ці заклади забезпечені спеціалістами   психологічної служби не в повній мірі: ДНЗ практичними психологами на  52 %, ЗНЗ – практичними психологами на   90 %, соціальними педагогами на 60 %.  

Організаційно-методичні засади здійснення психологічного і соціального супроводу дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання визначені у документах: 
· лист МОН України від  02.01.2013 №1/9-1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання»;
· лист МОН України від 26.07.2012 № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання». 
Алгоритм діяльності практичного психолога і соціального педагога, в умовах інклюзивної освіти включає:

1. Ознайомлення з особовою справою дитини, історією та особливістю протікання захворювання, співбесіда з представником психолого-медико-педагогічної консультації.

2. Бесіда з дитиною та її батьками з метою визначення рівня можливостей дитини (самообслуговування, спілкування, пізнавальних можливостей, самоконтролю поведінки, емоційно-вольової сфери тощо).

3. Оцінка освітнього середовища, визначення щодо його відповідності до потреб і можливостей дитини. Психолог надає пропозицію щодо здійснення організаційних, функціональних, методичних змін.

4. Вивчення індивідуальних особливостей та психічного розвитку дитини.

5. Участь у психолого-педагогічному консиліуму з метою розробки індивідуальної програми розвитку.

6.  Проведення зустрічі з батьками і учнями класу (школи), педагогами з метою формування їх психологічної готовності до взаємодії з дитиною з особливими освітніми потребами (просвітницька робота).

7. Проведення психокорекційної роботи з дитиною з метою розвитку її потенційних можливостей та відповідного формування особистості.

8. Відстеження соціально-психологічного клімату в колективі та статусу дитини в групі.

9. Сприяння соціальній інтеграції дитини: залучення в позакласну і позашкільну діяльність.

10. Моніторинг рівня адаптованості й інтегрованості учня, адаптація відповідних індивідуальних програм, планів.

Одним із перших завдань працівника психологічної служби щодо організації інклюзивного навчання в загальноосвітньому навчальному закладі є спостереження за дитиною з метою вивчення її індивідуальних особливостей, схильностей, інтересів та потреб. Напрямки спостереження за дитиною: 
· особливості рухової активності; 

· соціальний вік, комунікація з оточуючими (дітьми, дорослими)‏;

· навички самообслуговування; 

· що викликає зацікавленість;

· розвиток дрібної моторики; 

· особливості пізнавальних процесів; 

· зона актуального та найближчого розвитку; 

· внутрішні ресурси; 

· особливості емоційно-вольової сфери.

Пропонуємо орієнтовну схему психолого-педагогічного обстеження дітей дошкільного віку:

· стан аналізаторів (зір, слух); 
· контакт з оточуючими:  продуктивний, ускладнений (протести, стереотипія, гіпердинамічність), формальний;
· пізнавальна активність: (не)достатня,  (не)стійка, низька;                                                                                          
· розуміння та виконання інструкцій;

· ігрова діяльність; 

· розумовий розвиток:  сенсорний розвиток, рівень знань про навколишній світ, розвиток елементарних математичних уявлень (просторове уявлення,  розвиток часових уявлень,  математичні знання), сформованість навичок грамоти;
· дрібна моторика: (не) достатній розвиток зліва, справа;                                          (не) достатній розвиток графічних навичок; 
· загальна моторика:  (не) ходить (з підтримкою), (не) сидить;
· розвиток навичок самостійності та самообслуговування (не) достатні.

Після обстеження дитини організовується психокорекційна робота. Для проведення корекційно-розвивальні занять в індивідуальному навчальному плані учня має бути визначено кількість годин на тиждень, з урахуванням рекомендацій ПМПК. Корекційно-розвивальні заняття регламентуються окремим розкладом. Групи формуються з урахуванням однорідності порушень з наповнюваністю 2-6 осіб, з урахуванням особливостей психофізичного розвитку учнів. За неможливості формування групи – індивідуально. 

Для організації та проведення відповідної роботи спеціаліст обирає корекційно-розвивальну програму (авторську або рекомендовану до використання  Українським науково-методичним центром практичної психології і соціальної роботи НАПН, Центром практичної психології і соціальної роботи ПОІППО ім. М. В. Остроградського). Єдині вимоги до укладання корекційно-відновлювальних, розвивальних, реабілітаційних, просвітницьких програм викладено у наказі ДОН Полтавської ОДА від 22.03.2013 р. № 111 «Про організаційні заходи щодо здійснення експертизи психологічного та соціологічного інструментарію». 

Повний каталог корекційних та розвивальних програм, які схвалені рішенням експертної комісії при ЦППСР ПОІППО можна отримати у ЦППСР ПОІППО.

В нагоді стануть науково-методичні посібники, рекомендації щодо організації роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, розміщені на сайті Інституту спеціальної педагогіки НАПН України в розділі «Бібліотека» (http://ispukr.org.ua/ukn/14/143/143_15.html). 

4. Результати роботи експертної комісії при центрі практичної психології і соціальної роботи ПОІППО (О.М. Самойлюк) 
Відповідно до наказу МОН України від 20.04.2001 р. № 330 «Про затвердження Положення про експертизу психологічного і соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України» ЦППСР ПОІППО здійснює експертизу психологічного і соціологічного інструментарію. 

Протягом 2015-2016 навчального року на розгляд експертної комісії при ЦППСР ПОІППО подано 10 корекційно-розвивальних програм та  тренінг. З них отримали  експертну оцінку та рекомендовані до використання у навчальних закладах різного типу 8 програм (протокол № 18 від 02.06.2016 р.) та 3 повернуті на доопрацювання: 

м. Полтава:  

Чарівна Пісочна країна. Розвивальна програма з використанням педагогічної пісочниці / автор-укладач Т. А. Зарудська. – Полтава, 2016. – 107с. 

Полтавський район: 

Шевченко Л. О. «Згуртування учнівського колективу» : [Тренінгові заняття для учнів підліткового віку] / автор-укладач Л. О. Шевченко. – Полтава : Розсошенська гімназія, 2016. – 36 с.

Карлівський район: 

Комплексна корекційна програма для роботи з учнем молодшого шкільного віку з вадами розумового розвитку / автор-укладач А. В. Бережна. – Голобородьківський НВК, 2016. –  201с.

Індивідуальна програма корекційно-розвивальних занять для роботи з дитиною 4 класу із затримкою психомоторного розвитку / автор-укладач Ю. П. Шпак  – Лип’янська ЗОШ І-ІІІ ст., 2016. – 112 с.

Лубенський район: 

Розвиток та вдосконалення розумової діяльності, пізнавальної активності дітей з легкою формою затримки психічного розвитку. Корекційно-розвивальна програма для дітей 3-4 класів / автор-укладач В. В. Бежан.  Лубни, 2016.      117 с.
Лохвицький район:  

Розвиток пізнавальних процесів  молодших школярів, хворих на дитячий церебральний параліч, в умовах інклюзивного навчання. Індивідуальна корекційно-розвивальна програма / автор-укладач  В. П. Лисечко. – Червонозаводське, 2016. – 76 с.

Заклади обласного підпорядкування. 

Микільський навчально-реабілітаційний центр: 

Корекція та розвиток емоційно-вольової сфери дітей з особливими освітніми потребами. Корекційно-розвивальна програма / автор-укладач О. М. Циганенко. – Микільське, 2016. − 75с.

Корекція та розвиток пізнавальної  сфери дітей з особливими освітніми потребами. Корекційно-розвивальних занять / автор-укладач  О. М. Циганенко. –  Микільське, 2016. – 108 с.

Програми, які повернуті на доопрацювання:

Новосанжарський район: 

Розвиток пізнавальних процесів у дітей з затримкою психічного розвитку. Корекційно – розвивальна програма для першокласників / автор-укладач Н. І. Шовкопляс. – Нові Санжари, 2013.  –  69 с.

Гадяцький район: 

Радість розвитку. Корекційно-розвивальна програма для учнів молодшого шкільного віку  / автор-укладач А. В. Бєдная – Гадяч, 2014. – 140 с. видання друге доповнене.

Майорщинська спецшкола-інтернат:

Розвиток пізнавальних процесів учнів першого класу / автор-укладач     Ю. Ю. Ляпка – Майорщинська спецшкола-інтернат, 2016. – 57 с.
Для якісного проведення діагностичної роботи в закладі освіти обов’язковим є проходження психологічної експертизи всіх методик, тестів, анкет, програм. Практичні психологи і соціальні педагоги навчальних у своїй роботі можуть користуватися тільки тими  діагностичними та корекційними методиками, розвивальними програмами, які пройшли експертизу.

Звертаємо увагу методистів районних (міських) методичних кабінетів, які відповідають за психологічну службу системи освіти, завідувачів центрів практичної психології і соціальної роботи на необхідність фахової методичної допомоги та консультування працівників психологічної служби міста (району) з питань розробки корекційних, розвивальних, просвітницьких програм, їх змістового наповнення та редагування. Вимоги щодо оформлення корекційно-розвивальних, просвітницьких програм прописані в  наказі Департаменту освіти і науки  Полтавської ОДА «Про організаційні заходи щодо здійснення експертизи психологічного та соціологічного інструментарію» від 22.03.2013   № 111. 

У вересні місяці 2016 р. планується проведення розширеного засідання експертної комісії при центрі практичної психології і соціальної роботи ПОІППО, на яке  будуть запрошені  методисти районних (міських) методичних кабінетів, які відповідають за психологічну службу системи освіти, завідувачі центрів практичної психології і соціальної роботи. Розглядатимуться такі питання: оновлення складу експертної комісії, методичні рекомендації по розробці корекційних програм.
Наголошуємо на недопущенні представників громадських організацій, псевдорелігійних течій та інших організацій у навчальні заклади з метою проведення досліджень, лекцій, тренінгів без відповідної психологічної експертизи матеріалів, які вони застосовують. 

5. Основні форми і методи роботи працівника психологічної служби щодо організації роботи з проблеми протидії торгівлі людьми          (Л. О. Жданюк)
Проблематика торгівлі людьми є однією з найактуальніших у світі. Суспільна загроза такого явища полягає в посяганні на права людини, які задекларовані в міжнародних (Загальна декларація прав людини (ООН 1948 р.), Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права людини, Міжнародній пакт про громадські та політичні права (ООН 1966р.), Конвенція прав дитини (ООН 1989 р.) і національних документах (Конституції України).

Україна, як демократична держава взяла на себе зобов’язання щодо дотримання міжнародного права в частині захисту прав людини − запобігання торгівлею людьми.

 На реалізацію цих зобов’язань прийнята Постанова Кабінету Міністрів «Про затвердження Державної соціальної програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року»  від 24.02. 2016 р. № 111, наказ Міністерства освіти і науки «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року»  від 8.04.2016 р.  № 405, наказ Департаменту управління освіти і науки Полтавської обласної адміністрації від 13.04.2016 р. № 150 «Про затвердження плану заходів Департаменту освіти в науки щодо запобігання торгівлі людьми на період до 2020 р.». 

     Реалізації стратегічних цілей та визначення системи педагогічних заходів щодо запобігання торгівлі людьми базується на вирішенні таких основних завдань:

· єдність правового, організаційного, планового, інформаційного, методичного забезпечення, створення єдиної системи роботи правоохоронних органів та неурядових організацій закладів освіти щодо протидії порушенням прав людини;

· комплексність, що передбачає поєднання різних засобів впливу на особистість, умови її життя і виховання та тематик (торгівлі людьми, насильства, експлуатації);

· плановість, програмно-цільовий підхід до організації діяльності з попередження торгівлі людьми, насильства, експлуатації тощо;

· багатоступеневість заходів загального і соціального попередження експлуатації і торгів​лі людьми серед учнівської  молоді;

· диференціація та індивідуалізація заходів допомоги у вихованні конкретної особи з урахуванням її вікових та психологічних особливостей, причин та умов порушення її поведінки;

· єдність заходів педагогічного впливу та соціальної допомоги;

· єдність колективних, групових та індивідуальних заходів;

· конкретність і реальність профілактичних дій щодо порушення прав людини.

Психологічна служба системи освіти може реалізувати визначені завдання через систему  профілактичної та корекційної  діяльності.



Рекомендується у структурі педагогічних заходів з профілактики даного явища виділити такі види цілеспрямованої діяльності:

· заходи щодо попередження умов, які сприяють проявам протиправної поведінки серед учнівської молоді (рання профілактика);

· заходи щодо оздоровлення умов середовища життєдіяльності учнів, що створюють можливість протиправної поведінки з їх боку і, одночасно, корекція особистої позиції (перший етап безпосередньої профілактики);

· активація заходів педагогічного впливу на осіб, які мають намір виїхати за кордон (другий етап безпосередньої профілактики);

· систематизація заходів щодо запобігання торгівлі людьми, попередження небезпеки стати жертвою «білого рабства» (третій етап безпосередньої профілактики); індивідуалізація пе​дагогічних засобів профілактичного впливу в навчально-виховному процесі.

Формування правової культури учнівської молоді впливає на законослухняну поведінку, а також забезпечує життєдіяльність людини відповідно до потреб, інтересів і цінностей гуманного суспільства. Правове виховання дітей та молоді вирішує властиві тільки йому завдання. Знання законів та правова свідомість людини є головним фактором, який впливає на готовність до дії в тій чи іншій ситуації.


При проведенні роботи з учнями необхідно підкреслити, що 
рабство – одне з фундаментальних порушень прав людини, наводити конкретні статистичні дані щодо статусу жінок та його зміни, а також:

· ілюструвати дані прикладами (відеофільм, періодична преса) дискримінації, насильства, торгівлі людьми в Україні;

· крім законів та постанов, наводити приклади про фактичні умови повсякденного життя жінок та дівчат за кордоном;

· проводити аналіз факторів, які впливають на торгівлю людьми в Україні та в різних регіонах планети як одну з причин порушення прав людини й основних свобод особи; розкривати роль спеціальних органів в Україні, які здійснюють нагляд за дотриманням прав людини.

Звернути увагу та озброїти учнів  спеціальними знаннями, такими як:

· порядок звернення за захистом до органів державної виконавчої влади та прокуратури;

· порядок звернення за судовим захистом;

· використання правової допомоги адвоката, звернення до засобів масової інформації, неурядових організацій;

· звернення за захистом до міжнародних організацій.

Серед форм роботи щодо профілактики торгівлі людьми найбільш поширені наступні:

· лекційна робота;

· організація конкурсів, фестивалів, акцій;

· організація клубів, університетів правових знань;

· лекторії (кіно, відео) правових знань;

· організація в навчальних закладах юридичних консультацій, зустрічей з працівниками правоохоронних органів;

· організація і проведення вечорів запитань та відповідей, олімпіад, конкурсів, диспутів, тижнів та місячників правових знань у галузі прав людини.

Слід підкреслити, що робота щодо роз'яснення та вивчення чинного законодавства, міжнародних актів проводиться з урахуванням вікових, індивідуальних особливостей учнівської молоді.


Колективні форми і методи навчально-виховної роботи (лекції, бесіди, диспути, усні журнали, кінолекторії та ін.) охоплюють одночасно велику кількість підлітків і молоді, сприяють створенню певного емоційного настрою.


Однією із поширених форм в організації навчально-виховного процесу з учнями є лекції, бесі​ди, які проводять вчителі, викладачі, науковці, працівники правоохоронних органів, представники неурядових організацій та ін.


Важливо, щоб зміст бесіди, лекції, їх головна ідея і методика проведення були продумані ще до проведення заходу, а також слід продумати приблизну тематику бесід. Наприклад:

1. Торгівля людьми як проблема порушення прав людини.

2. Міжнародні стандарти та міжнародні механізми забезпечення прав людини.

3. Права дітей. Конвенція ООН про права дитини.

4. Проблеми з працевлаштуванням в Україні.

5. Висвітлення можливості працевлаштування за кордоном.

6. Якими шляхами люди потрапляють за кордон?

7. Українське законодавство, міжнародні документи та законодавство зарубіжних країн щодо боротьби з торгівлею жінками та дівчатами.

8. Механізм захисту своїх прав в Україні (суд, правоохоронні органи).

9. Міжнародні механізми захисту прав людини (Європейський суд з прав людини).

10. Проблема рабства та його сучасні прояви.

11. Вивчити міжнародні документи з даної проблеми (самоосвіта учнівської  молоді).

 Захід можна розпочати з ознайомлення з виставкою літератури, а також буклетів, плакатів з даної теми. Можна використати відеофільми. Наводячи ті чи інші приклади, необхідно викликати у слухачів певне до них ставлення, бажання дати їх відповідну оцінку.

Форми і методів просвітницької і корекційної роботи  працівників психологічної  служби щодо профілактики торгівлі людьми.

Диспут – це публічне обговорення, зіткнення протилежних ідей, поглядів з метою пошуку істини. Він дозволяє розглянути явище з різних боків, аргументувати, доводити свою точку зору, поважати чужі погляди, сприяє формуванню культури спілкування, культури мови, активності, самостійності.


До диспуту готуються заздалегідь. Обирається ведучий, який буде керувати диспутом, ставити запитання. До диспуту рекомендується література, яку всі читають. Ведучий повідомляє тему дис​путу, робить вступне слово, пропонує висловитися і потім керує обговоренням, ставить запитання, підбиває підсумок.


Диспут − це вільний обмін думками. Тому його програма повинна складатися з основних пи​тань, з яких учні змогли б висловити свої думки. Диспути допомагають формуванню пра​вових уявлень, поглядів і переконань, учасники самостійно оцінюють ті чи інші судження, відстою​ють свої погляди, диспут допомагає виявити настрій вихованців, їхній внутрішній світ, формувати громадську думку колективу, критичне ставлення учнівської  молоді до порушення прав людини, дискримінації жінок та ін.


Психологи (соціальні педагоги), які організовують цей захід, повинні окреслити коло питань для обгово​рення, їх мета – змусити вихованців замислитися над проблемою, викликати пізнавальну актив​ність, бажання висловитися, допомогти розібратися в проблемах стосовно «білого рабства», напри​клад: «Я і права людини», «Права людини і дискримінація жінок», «Що означає бути Людиною?», «Що таке свобода особи?», «Порушуються чи ні права людини в Україні?», «Торгівля людьми як проблема порушення прав людини» та ін.


У ході підготовки до диспуту варто проводити з учнями бесіди, аби викликати інтерес до теми дискусії, психологічно та теоретично підготувати їх до активної участі в розмові. Бажано провести й анкетування серед учнівської молоді з проблеми диспуту, яке дасть можливість виявити, як вони став​ляться до тих чи інших питань запобігання торгівлі людьми, що їх найбільше хвилює у зв'язку із цим. Успішному проведенню  заходу сприяє спецвипуск номера газети, оформлення вітрин із лі​тературою, газетними чи журнальними статтями на тему диспуту, випуск теле- та радіопередач тощо.

	Пам 'ятка для учасників диспуту:
· на диспуті не повинно бути мовчунів, кожен - активний учасник;

· кажу про те, що думаю;

· конкретність та лаконічність - запорука успіху виступу;

· критикую не товариша, а його точку зору, не висміюй його, не повчай, не ображай репліками, аргументами.


Диспути можна організувати по обговоренню відео-, кінофільмів; початком розмови до диспуту може бути літературний твір, газетна стаття з проблем порушення прав людини, торгівлі жінками.


Звернути увагу на розвиток критичного мислення в ході дискусії, що забезпечує здатність ус​відомлювати та відстоювати особисту позицію з тих чи інших питань, уміння знаходити нові ідеї та критично аналізувати проблеми.


Основні вимоги до організації та проведення диспуту: планування, добір і конкретизація пи​тань, обговорення, попереднє повідомлення про диспут; підбір літератури, відео-, кіноматеріалів, кваліфіковане керівництво диспутом.


Заключне слово ведучого обов'язкове, без нього диспут буде незавершеним. Виховний захід по​винен змусити замислитися над проблемою безпеки життєдіяльності, над загрозами, пов'язаними з торгівлею людьми.


Цікавою формою виховної роботи є усний журнал. Він присвячується одній проблемі або ком​плексу різних питань. Наприклад, усний журнал на тему «Рабство та його сучасні прояви»:

1. Загальна декларація прав людини – перший в історії міжнародних відносин акт, в якому проголошено широке коло основних свобод і прав людини.

2. Сучасне рабство.

3. Торгівля людьми. Протокол про попередження і припинення торгівлі людьми, особливо жінками та дітьми, і покарання за неї.

4. Законодавча база щодо запобігання торгівлі людьми в Україні.


Кожна сторінка має свою назву і зміст. Зміст сторінки являє собою виступ учня, зустріч з працівниками правоохоронних органів, неурядових організацій в Україні із запобігання торгівлі людьми та ін.


Сторінка ілюструється фрагментами з кіно, і відеофільмів, бажано оформити вітрину зі спеці​альною літературою, газетними чи журнальними статтями.


Популярною формою пропагування знань з проблем прав людини, запобігання торгівлі жінка​ми є тематичні вечори та вечори запитань і відповідей. Тематика таких вечорів може бути різнома​нітною. Вечір може бути присвячений вузькому питанню – одній темі. Можна готувати кілька тема​тичних вечорів, присвячених Міжнародному дню прав людини, який проходить щорічно 10 грудня («Конституція України – маніфест миру, свободи, щастя», «Славимо нашу вільну Вітчиз​ну», «Громадянином бути зобов'язаний», «Що означає бути вільною людиною?»).

 Цінність таких тематичних вечорів полягає в тому, що в їх підготовці і проведенні беруть участь учні, студенти. Вони готують сценарій, оформляють оголошення, проводять опитування учнівської молоді, оформляють приміщення, книжкові вітрини, добирають відео-, кінофільми, готу​ють тематичні виступи, конкурси художньої самодіяльності.


Конкурси – це змагання на найкраще, найшвидше та найправильніше виконання завдань. 


Підготовка конкурсу:

· визначення теми, учасників;

· формулювання питань, завдань;

· розробка умов конкурсу.


Наведемо приклад конкурсу з проблеми торгівлі людьми 
(для учнів 7-9 класів).

1. Конкурс емблем команд, стіннівок - реклам до конкурсу.

2. «Заочна подорож»: показати весільні фото, буклети неурядових організацій і фото міліціоне​рів, італійські курорти і ґрати, плантації чаю і бавовнику, паспорт.

· Запитати: яким є шлюб​ний вік в Україні, в Росії, Лівані, Ірані, Німеччині? Хто захищає права людини в Україні? До кого звертатися у важких ситуаціях за кордоном? Як поводитися з паспортом за кордоном? Як працевлаштуватися за кордоном?

3. Юридичний конкурс: протягом 10 хвилин правильно розкрити основні юридичні терміни з проблеми торгівлі людьми: вербування, перевезення, торгівля людьми, ідентифікація, заява потерпілих тощо.

4. Конкурс «Незвичайна зустріч». Беруть участь усі члени команди. Завдання: протягом 5 хви​лин розглянути опис життєвої ситуації потерпілих від торгівлі людьми, знайти їхні помил​ки; поставити себе на їхнє місце і правильно розв'язати ситуацію.

5. Конкурс капітанів. Хто швидше відповість правильно на запитання.

· Чи є сексуальна експлуатація торгівлею людьми?

· Чи є сурогатне материнство торгівлею людьми?

· Чи є використання дитячої праці торгівлею людьми?

·     Що очікує за чинним законодавством батьків, які продали свою дитину?

· Чи є порнографія торгівлею людьми?

6.
Конкурс літературний: хто напише найцікавішу засторогу від торговців людьми (вік - не​обмежений, час - 10 хвилин).

7.
Драматизувати ситуації сучасного рабства (на свій вибір).
Аукціон знань – це активна, але маловідома форма перевірки знань. Аукціон передбачає:

1. Підготовку: прийом заявок на участь в аукціоні з відповідями; заявки можуть бути ко​лективні та індивідуальні. їх приймає аукціонне товариство (три-чотири організатори); оформлення кабінету (молоток, кафедра);  призи з цінами (в жетонах).

2. Проведення аукціону: ведучий повідомляє про заявку, вислуховує відповіді, запитує «Хто більше?», закриває обговорення: «Продано», коли відповіли всі бажаючі, переможці отри​мують жетони.

3. Підведення підсумків: ті, хто отримав жетони, вибирають призи. Призи присуджуються та​кож найбільш активним учасникам.

Приклади заявок:

1. Зображення закордонного паспорта громадянина України. Запитання: 3 якого віку його можна отримати? Як поводитися з ним за кордоном? Навіщо потрібна його копія?

2. Малюнок рабів на галерах. (Запитання: Що таке рабство? Чи можливе рабство в сучасному світі в такій формі? Які форми рабства ви знаєте? Які шляхи потрапляння в рабство в Україні? За кордоном?).


Важливе місце у виховній роботі займають рольові та моделюючі ігри.


Рольова гра – навчальна гра, в ході якої учасники імітують реальну ситуацію через виконання визначених ролей. Мета рольової гри полягає в набутті досвіду поведінки чи ставлення, а також певних навичок. Кожний учасник повинен знати ідею ролі та мету рольової гри взагалі. Важливо дати групі вийти з ролі по закінченні вправи – сказати кілька слів про почуття, враження чи думки. Рольову гру використовують як найбільш ефективний засіб наочного висвітлення змісту та суті тематики. 


Моделююча гра – навчальна гра, в ході якої учасники створюють певні моделі, алгоритми дій. На відміну від попереднього типу, дана гра не вимагає від учасників входження в роль, вона потребує аналізу певної життєвої ситуації чи проблеми та визначення кроків на шляху до її вирішення.


Під час проведення занять із запобігання торгівлі людьми доречно створювати моделі безпечної по​ведінки після розгляду конкретних ситуацій.


З метою формування звички співвідносити свої дії з вимогами законів, доцільно використову​вати рольові ігри різних видів. Вони дозволяють:

1. Адаптуватися у змодельованій ситуації і потім успішніше діяти в реальній ситуації.

            2. Застосовувати набуті знання на практиці і виявити рівень їх засвоєння.

	Система оцінок учасників гри ґрунтується на таких критеріях:

· рівень засвоєння знань з теми; 

· наявність виконання певних професійних функцій; 

· в ступінь експресивності, артистизму при виконанні рольових функцій;

· узгодженість дій учасників.


3. Сприяють формуванню позитивної мотивації до дотримання норм моралі і права, набуттю життєвих умінь, якостей особистості.

4. Створюють оптимальні умови для поглибленого сприйняття та запам'ятовування матеріалу.

5. Розвивають активність, самостійність особистості, творчий підхід до розв'язання ситуацій. 

Модель гри:

1. Стадія підготовки, гри діагностика основних елементів: вибір теми – діагностика вихідної ситуації; формулювання теми та завдань, прогнозування очікуваних результатів; визначення структури; діагностика ігрових якостей майбутніх виконавців рольових функцій; діагностика об'єктивних обставин, що можуть вплинути на хід гри.

2. Стадія проведення гри.

· Ознайомлення учасників з вихідною інформацією: викладення педагогом вихідної інформації, постановка навчальних задач, розподіл ролей.

· Самопідготовка учасників гри: аналіз вихідної інформації, аналіз  спеціальної літератури, підготовка до виконання рольових функцій.

3. Проведення гри: виконання учасниками рольових функцій, керування грою, аналіз, підведення підсумків педагогом.


Успіх гри залежить від:

1. Наявності сценарію гри – поетапного, детального опису дій її учасників з викладанням ос​новних положень їх виступів. Сценарій може містити інформацію про основні напрямки ді​яльності, але надавати можливості для індивідуальної творчості. У ньому можуть знаходи​тися відомості про засоби непрямого керування ходом гри.

2. Правильно визначених критеріїв ефективності гри.

3. Створення педагогом доброзичливої, відкритої обстановки для забезпечення психологіч​ного контакту та вияву щирих почуттів учасників.

4. Використання педагогом соціального досвіду учасників, мобілізації всіх потенційних мож​ливостей.

5. Створення  ситуацій успіху.


Гра «Юридичний хокей». Перед її проведенням учасникам пропонується вивчити рекомендо​вану літературу з певної теми і підготувати 5-8 запитань чи завдань. Група розподіляється на дві ко​манди, в яких роздаються ролі: нападаючий, захисники, воротар. Команда, яка робить напад і якій ви​пало виступати першою, ставить запитання групі захисту другої команди. Якщо вони відповідають правильно, то їхня команда одержує право ставити запитання, якщо - ні, запитання задається воро​тареві. Коли ж і той не знає відповіді - команді гол. Командам нараховуються набрані під час гри ба​ли. Окремим гравцям керівник семінару присуджує додаткові бали за вдало поставлені запитання, а також за правильні відповіді.


«Мозковий штурм» - метод стимулювання ідей усіх учасників стосовно певної теми протягом обмеженого періоду часу.


Після презентації (оголошення та роз'яснення), теми, поняття, проблеми учасникам пропону​ється висловити свої ідеї, асоціації, коментарі, фрази, пов'язані з даною темою. Для сприяння актив​ності учасників важливо дотримуватись певних правил проведення:

· пропозиції записуються без коментарів та засуджень;

· приймаються всі пропозиції;

· присутні не можуть коментувати пропозиції інших;

· заохочення кількості ідей, а не їх якості.


Перелік ідей використовується в подальшій роботі, яка може проходити у формі дискусії з роз​поділом пропозицій за категоріями. Даний метод може бути сприятливим початком роботи над но​вою темою чи проблемою. Він має на меті заохочувати вільне висловлювання ідей. 


Аналіз конкретних ситуацій – метод роботи з реальними життєвими ситуаціями, спрямований на визначення певних проблем, недоліків та пошук шляхів їх уникнення.


Даний метод дає змогу пересвідчитись у реальності існування проблеми, проаналізувати причи​ни її виникнення та визначити можливі шляхи запобігання. Для занять із запобігання торгівлі людь​ми можна використовувати історії потерпілих, історії звернень на «гарячу лінію». Історії для розгля​ду мають бути невеликими та містити основну суть проблеми.


Робота в малих групах – обговорення певного питання, в якому бере участь 4-6 учасників з метою вироблення певних рішень, рекомендацій, порад.


Така форма роботи дає можливість усім учасникам висловлюватись та брати активну участь в обговоренні, а також ближче поспілкуватись. Усі напрацювання малих груп обговорюються  серед усіх членів групи.


Навчання через навчання інших – метод, сутність якого полягає в тому, що об'єкт процесу на​вчання перетворюється на суб'єкта, виконуючи тимчасово його функції та обов'язки.


Даний метод спрямований на отримання інформації та поширення її серед інших учасників групи. Отримана інформація не читається, а переказується, іноді по декілька разів, таким чином за​безпечується її краще запам'ятовування. Прикладом застосування даного методу можуть бути ситуа​ції, коли учасники виступають у ролі експертів, радників, консультантів, учителів.


Криголам  («рухавки», «енерджайзери») – вправа, головна мета якої створення сприятливої робочої обстановки, знайомство учасників, стимулювання діяльності.


Основне завдання вправ – спонукати до діяльності учасників заходів. «Криголами» також ви​користовують, щоб зняти напруженість та створити атмосферу відвертості та співробітництва. Основні вимоги до таких вправ:

· перевірені та дієві,

· цікаві,

· позитивні і безпечні,

· легкі для розуміння та пояснення,

· короткі (5-10 хв.),

· пов'язані з темою (по можливості).


Тренінг – форма організації пізнавальної діяльності, яка передбачає сплановану послідовність дій, спрямованих на те, щоб допомогти об'єкту діяльності навчитися ефективно виконувати роботу чи завдання.


Для проведення тренінгу необхідно підготувати приміщення: розставити стільці по колу (саме таке розташування стільців дозволяє всім учасникам бачити один одного), підготувати достатню кількість паперу, маркерів, скотч, виділити місце для фліп-чарту (демонстрації, вивішування інфор​маційних матеріалів, схем). Після кожної вправи необхідно вивішувати підсумкові дані, щоб учасники бачили результати спільної роботи.


День тренінгів краще починати зі знайомства. Слід звернути увагу на той факт, що якщо в один день проводяться різні тренінги різними тренерами, то знайомство з командою варто кожного разу повторювати - це допомагає зблизитись як тренерам, так і команді. За час проведення тренінгів з учнями було встановлено, що найбільш цікавими для спільного знайомства є такі питання: найприємніші спогади з дитинства, улюблена страва, історія імені, улюблене місце відпочинку, яскраві спогади про відпустку/канікули. Усі учасники тренінгу про​говорюють таку фразу: «Мене звати.... Моє улюблене місце відпочинку...». Можна запропонувати ви​словити свої очікування. Дуже важливо, щоб кожен учасник тренінгу відчув, що його присутність по​зитивно сприймається командою, відчув свою значимість, відчув діловий настрій перед роботою.


Наступним етапом є знайомство з темою, планом, цілями і завданнями тренінгу. Чітко сформу​льована мета тренінгу допоможе легко справитися з інколи дійсно важкими завданнями, конкретно відповісти на те чи інше питання.  


Дуже важливим елементом на початку тренінгу є встановлення правил, завдяки яким робота в команді буде більш ефективною, допоможе налагодити дисципліну ( інколи без правил досягнути цього дуже складно), дотримуватися часових рамок, уникати конфліктних ситуацій.

	Правила тренінгу:

1. Приходити вчасно

2. Позитивний настрій на роботу

3. Бути доброзичливими стосовно себе та інших (не критикувати)

4. Говорити по черзі (не перебивати)

5. Вкладатися у відведений проміжок часу (не зловживати часом і увагою)

6. Говорити від свого імені

7. Добровільно брати участь в обговореннях

8. Дотримуватися принципу конфіденційності 

10. Поважати думки кожного

11. Бути ввічливим

12. Бути уважним

13. Бути собою.

14. Бути активним



Після закінчення тренінгу (або одного з етапів тренінгу) необхідно підбити підсумки, узагальнити отриману інформацію. Поставте учасникам такі запитання: що нового вони дізнались під час тренін​гу, що було найбільш важливим, яка інформація була вже знайома, що залишилось незрозумілим, до чого необхідно повернутись. Для отримання конкретної інформації щодо результатів тренінгу можна провести анкетування.


Робота щодо запобігання торгівлі людьми передбачає підвищення компетенції педагогічних пра​цівників через організацію роботи методичних об'єднань.


У закладах освіти склалась певна система науково-методичної роботи, яка включає масові, групо​ві та індивідуальні форми.

Масові форми: цільові семінари, практикуми, педагогічні читання, науково-практичні конференції, симпозіуми тощо.

Групові форми: педагогічні та вчені ради, методичні об'єднан​ня, творчі групи, школи передового педагогічного досвіду, педагогічної майстерності, практикуми.

Індивідуальні форми роботи – самоосвіта, наставництво, стажування, наукові дослідження.


Замість методичних об'єднань також можуть бути створені постійно діючі психолого-педагогічні семінари для всіх або окремого фаху педагогів з найбільш важливих питань навчально-виховного процесу, а та​кож семінари-практикуми з педагогами і вихователями різних категорій, творчі групи щодо впровад​ження в практику роботи передового педагогічного досвіду, досягнень психолого-педагогічної науки.


Для удосконалення науково-теоретичної підготовки замість методичних об'єднань у навчаль​ному закладі можуть організовуватись динамічні групи педагогів як одного, так і різних предметів, які працюють не за фахом, а за тематичним, проблемним принципом і об'єднують зусилля вчителів суспільно-гуманітарних, природничо-математичних та інших дисциплін для розкриття суті та шля​хів розв'язання таких актуальних проблем, як експлуатація та торгівля людьми.

Зміст діяльності методичного об'єднання щодо запобігання торгівлі людьми:

· аналіз стану педагогічних  нарад, навчально-виховного процесу з проблеми порушення прав людини, запобігання торгівлі людьми;

· вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми, освоєнням наукової методики;

· поглиблення вивчення теорії, методики, виховання та викладання окремих предметів, спецкурсів з проблеми запобігання торгівлі людьми;

· здійснення заходів щодо інтегрування в педагогічну практику досягнень науки та передо​вого педагогічного досвіду;

· організація дослідницько-експериментальної роботи; розробленням моделей, схем, рекомендацій, порад щодо впровадження у практику досягнень науки;

· створення та впровадженням передового педагогічного досвіду з проблеми, яка роз​робляється;

· систематичне вивченням стану та якості знань учнів з проблеми запобігання торгівлі людьми; діагностикою ціннісних орієнтацій учнівської  молоді.


У плані роботи методичного об'єднання орієнтовно можуть бути заплановані такі види діяль​ності:

· засідання, присвячені обговоренню змісту програм спецкурсів, навчально-методичних по​сібників з проблем запобігання торгівлі людьми, зокрема дітьми;

· вивчення законодавчих актів, нормативних документів, інструкцій, наказів, обговорення науково-методичної літератури, що відображають проблему порушення прав людини, су​часну работоргівлю;

· проведення відкритих уроків, виховних заходів і взаємовідвідування різних форм навчаль​но-виховної діяльності;

· вивчення та пропагування педагогічного досвіду;

· підготовка сценаріїв, рефератів, уроків, лекцій  для використання в навчально-вихов​ній роботі з учнями;

· розроблення методик щодо вивчення та прогнозування морально-ціннісних орієнтацій уч​нів, студентів;

· обговорення та затвердження теми наукових досліджень експериментально-дослідницької діяльності;

· обговорення та затвердження експериментально-дослідних майданчиків, творчих груп на​укових досліджень, методик, передових технологій навчання і виховання з проблем запо​бігання торгівлі людьми.


Отже, з метою удосконалення ме​тодичної роботи з педагогічними працівниками навчальних закладів, необхідно розглянути її прин​ципи та функції, визначити параметри основних її форм, сформулювати основні критерії методич​ної роботи та вимоги до її організації, а також визначити головні завдання таких масових форм ме​тодичної роботи, як педагогічні читання, науково-практичні конференції, семінари, школи передо​вого педагогічного досвіду та інші, розглянути основні вимоги до організації роботи педагогічних колективів над єдиною науково-методичною темою (проблемою), визначити провідні аспекти пере​дового педагогічного досвіду, звернути увагу на питання моделювання передового педагогічного досвіду та впровадження його в практику навчально-виховної роботи.


У процесі підвищення кваліфікації практикувати такі напрями методичної роботи: проведення інструктивно-методичного навчання та індивідуального консультування педагогічних працівників навчальних закладів, спрямованих на осмислення, відбір оптимальних методів морально-правового виховання учнівської молоді, засідання методичних об'єднань з проблеми «Навчаль​но-виховна робота щодо попередження торгівлі людьми», де повинно бути визначено і обґрунтовано основні педагогічні умови формування поведінкових традицій, обговорення вихідних характеристик морально-правової вихованості учнів і студентів, визначення шляхів попередження торгівлі людьми, постійно діюча школа передового досвіду, семінар «Торгівля людьми як соціальне явище: педа​гогічні технології» для оволодіння нетрадиційними формами та методами навчально-виховної діяль​ності; забезпечення пакетом документів та методик для оцінювання рівня морально-правового роз​витку і методик організації навчально-виховної діяльності з учнями.


Таким чином, методична робота, спрямована на підготовку педагогічних працівників з проблем запобігання експлуатації і торгівлі людьми в Україні, повинна містити ґрунтовний матеріал для про​ведення просвітницької діяльності з молоддю, забезпечувати доступність інформації та матеріалів міжнародного і державного законодавства України щодо проблем торгівлі людь​ми, сприяти ефективному використанню учнями правової системи для захисту власних прав.


Навчальні заклади значну увагу повинні приділяти формуванню індивідуальності, стилю жит​тя юнака, дівчини, осмисленню свободи вибору, дій і намірів, подоланню асоціальних проявів серед  молоді.
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10. Права людини: методичні рекомендації для вчителів загальноосвітніх шкіл, гімназій та ліцеїв. ( К., Українська правнича фундація, 1996.


11. Соціальна робота з дітьми та молоддю: проблеми, пошуки, перспективи / За заг.ред. І.М. Пінчук, С.В. Толстоухової. – К. : УДЦССМ, 2000. – 347 с.


12. Соціальний аналіз основних чинників торгівлі людьми: реальна ситуація та шляхи запобігання. – К.: Державний ін-т проблем сім'ї та молоді, 2003. – 178 с.


13. Соціальна робота в Україні : навч. посібн. / [І.Д. Звєрєва, О.В. Безпалько, О.І. Янкович та ін.] / За заг.ред. І.Д. Звєрєвої, Г.М. Лактіонової. – К.: Наук. світ, 2004. – 233 с.


14. Торгівля людьми в Україні : оцінка заходів, спрямованих на протидію. –Київ, 2004. – 56 с.

6. Перелік нормативно-правових документів, необхідних до виконання психологічною службою системи освіти Полтавської області (Т. В. Хорошева, О. М. Самойлюк)

−
Розпорядження голови ОДА від 23.06.2015 р. № 313 «Про затвердження плану заходів на 2015 рік з реалізації Стратегії державної політики щодо наркотиків на період до 2020 року в області»;

− Рішення колегії Департаменту освіти і науки Полтавської облдержадміністрації від 23.06.2016 року, протокол № 2/3 «Про запровадження медіаосвіти у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів області»;

− Наказ Міністерства освіти і науки № 405 від 8.04.2016 р.  «Про затвердження плану заходів Міністерства освіти і науки щодо протидії торгівлі людьми на період до 2020 року»;
−
Наказ ДОН Полтавської ОДА від 05.03.2014 р. №75 «Про посилення профілактичної роботи серед учнів та учнівської молоді»;

−
Наказ ДОН від 22.03.2013 р. № 111 «Про організаційні заходи щодо здійснення експертизи психологічного та соціологічного інструментарію»; 

−
Лист МОН України від 28.10.2014 р. №1/9-557 «Методичні рекомендації щодо взаємодії педагогічних працівників у навчальних закладах та взаємодії з іншими органами і службами щодо захисту прав дітей»;

− Лист МОН України від 20.07.2016 р. «Про забезпечення навчальних закладів практичними психологами і соціальними педагогами та організацію у 2016-2017 н. р. належного психологічного супроводу учасників навчально-виховного процесу»;

− Лист МОН від 11.03.14 р. № 1/9-135 «Про надання психологічної допомоги учасникам навчально-виховного процесу»;

− Лист Українського НМЦ практичної психології і соціальної роботи                      від 24.02.2014 р. № 26 «Про посилення психологічної допомоги населенню»;

−
Лист МОН України від 12.07.2016 р. № 1/9-364 «Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми загальноосвітніх навчальних закладів у 2016-2017 н.р.».

− Лист МОН молоді та спорту України від 02.01.2013 р. № 1/9–1 «Про визначення завдань працівників психологічної служби системи освіти в умовах інклюзивного навчання»;

−
Лист  МОН молоді та спорту України від 26.07.2012р. № 1/9-529 «Про організацію психологічного і соціального супроводу в умовах інклюзивного навчання».
	
	Додаток 1


Дані про кадрове забезпечення спеціалістами психологічної служби навчальних закладів Полтавської області станом на кінець
 2015-2016 н. р. у % 
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	Додаток 2


Дані про кадрове забезпечення практичними психологами дошкільних навчальних закладів Полтавської області станом на кінець 

2015-2016 н. р. у % 
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	Додаток 3


Дані про упровадження шкільних служб порозуміння та їх елементів у навчальних закладах Полтавської області протягом 2015-2016 н. р.

	№
	Район
/місто, ОТГ
	К-сть ШСП
	Кількість
підготовлених медіаторів
	Кількість підготовлених координаторів
	Кількість
проведених

	
	
	
	
	
	медіацій
	кіл

	
	
	
	діти
	пед. пр.
	
	
	

	1
	м. Полтава
	-
	-
	-
	5
	-
	-

	2
	м. Кременчук
	3
	16
	4
	4
	52
	43

	3
	Горішні Плавні
	1
	-
	1
	-
	6
	3

	4
	м. Лубни
	3
	5
	3
	
	27
	42

	5
	м. Миргород
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	В.Багачанський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Гадяцький
	3
	15
	16
	3
	15
	136

	8
	Глобинський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	Гребінківський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Диканський
	1
	4
	1
	10
	4
	2

	11
	Зіньківський
	1
	8
	1
	-
	4
	5

	12
	Карлівський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Кобеляцький
	-
	-
	1
	1
	-
	10

	14
	Козельщинський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	Котелевський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Кременчуцький
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Лохвицький
	-
	-
	15
	1
	-
	-

	18
	Лубенський
	1
	3
	-
	-
	5
	3

	19
	Машівський
	2
	17
	7
	9
	5
	5

	20
	Миргородський
	4
	19
	5
	1
	31
	39

	21
	Новосанжарський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	22
	Оржицький
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23
	Пирятинський
	5
	17
	4
	5
	57
	92

	24
	Полтавський
	2
	8
	-
	2
	10
	-

	25
	Решетилівський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	26
	Семенівський
	2
	-
	2
	2
	-
	7

	27
	Хорольський
	1
	12
	2
	1
	3
	4

	28
	Чорнухинський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	29
	Чутівський
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	30
	Шишацький
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	31
	ОТГ 
	1
	9
	2
	1
	21
	25

	
	УСЬОГО
	30

	134
	64
	45
	243
	418


2

